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Entsprechenserklarung der ANE GmbH & Co. KG zum

Hamburger Corporate Governance Kodex (HCGK)

fiir das Geschaftsjahr 2024
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Die ANE GmbH & Co. KG (ANE) hat im Geschéftsjahr2024 mit folgenden Ausnahmen die Regelungendes
Hamburger Corporate Governance Kodex (HCGK, in der Fassung vom 01.03.2024) eingehalten, die von Ge-
schaftsfihrung und Aufsichtsrdten zu verantworten sind (Gliederungspunkte 3 -7 des HCGK sowie deren
Unterpunkte).

Von folgenden Punkten des HCGK wurde von der ANE GmbH & Co. KG abgewichen:
3.4

"Die Geschaftsfihrung hat den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend tber alle flir das Unterneh-
men relevanten Fragen der Strategien, der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage, des rech-
nungsbezogeneninternen Kontroll- und Risikomanagementsystems und der Compliance sowie tiber fiir das
Unternehmen bedeutende Verdanderungen des wirtschaftlichen Umfelds zu unterrichten. Sie geht auf Ab-
weichungen des Geschaftsverlaufs von den aufgestellten Planen und friiher berichteten Zielen unter der
Angabe von Griinden ein.

Berichte der Geschaftsfiihrung an den Aufsichtsrat sollen grundsatzlich in Schriftform erstattet werden.

In den Statuten des Unternehmens soll geregelt werden, wann schriftliche Unterlagen zu Aufsichtsratssit-
zungen spatestens allen Aufsichtsratsmitgliedern vorliegen sollen."

Abweichung und Begriindung:

Die Geschdiftsanweisung des Aufsichtsrats fiir die Geschdiftsfiihrung der ANE regelt, dass die Tagesord-
nung sowie die Unterlagen fiir die Sitzungen des Aufsichtsrats spéitestens zwolf Werktage vor der jewei-
ligen Sitzung den Mitgliedern vorliegen sollen. Im Geschéiftsjahr 2024 konnte diese Frist aufgrund perso-
nell stark begrenzter Ressourcen in der Mitarbeiterschaft zur Unterstiitzung der Erstellung der Préisenta-
tionen fiir den Aufsichtsrat und der starken operativen Einbindung der Geschdiftsfiihrung nicht in allen
Fdllen eingehalten werden.

3.7

"Zugunsten von Mitgliedern von Geschaftsfihrungen und Aufsichtsraten kdnnen mit Zustimmung des Auf-
sichtsrates Vermogensschaden-Haftpflichtversicherungen (D&O-Versicherungen) abgeschlossen werden,
sofern sie durch externe Gutachten nachgewiesenen erh6hten unternehmerischen und / oder betriebli-
chen Risiken ausgesetzt sind.

Wird eine Versicherung zur Absicherung der Mitglieder der Geschaftsfihrung gegen Risiken aus deren be-
ruflicher Tatigkeit abgeschlossen, soist ein Selbstbehalt von mindestens 10% des Schadens bis mindestens
zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Verglitung des jeweiligen Geschaftsfiihrers bzw. der
jeweiligen Geschaftsfihrerin vorzusehen. Werden neben der Geschaftsfiihrung auch die Mitglieder der
Kontrollorgane in die Versicherung einbezogen, bedarf es flir den Vertragsabschluss zusatzlich der Zustim-
mung der Aufsichtsbehérde bzw. der Gesellschafterversammiung.

Fiir Mitglieder von Uberwachungsorganen sollbeim Abschluss einer derartigen Versicherung nurdann ein
entsprechender Selbstbehalt vereinbart werden, wenn sie firihre Tatigkeit im Aufsichtsrat eine Verglitung
erhalten."

Abweichung und Begriindung:

Die fiir die Geschdiftsfiihrung und die Mitglieder des Aufsichtsrats der ANE bestehende Vermégensscha-
den-Haftpflichtversicherung (D& O-Versicherung) wurde am 15.07.2019 und somit vor Inkrafttreten der
aktuellen Fassung des HCGK (giiltig ab 01.03.2024) und Einbindung der ANE abgeschlossen. Diese Versi-
cherungspolice beinhaltet keinen Selbstbehaltfiir die versicherten Organmitglieder. Damit wird von der
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Regelung in Ziffer3.7 Satz 3 HCGK hinsichtlich des fiir die Geschdftsfiihrung vorgesehenen Selbstbehalts
abgewichen. Dariiber hinaus regeln die gegenwdrtigen Geschdiftsfiihrerdienstvertréige den Abschluss ei-
ner D& O-Versicherung ohne das Erfordernis eines Selbstbehalts. Diese Vertriige wurden im Jahr 2023
geschlossen, zu einem Zeitpunkt, bevor die ANE in den Konsolidierungskreis der Freien und Hansestadt
Hamburg eingebunden war und der HCGK fiir die Gesellschaft Anwendung fand. Eine Anpassung der Ge-
schdiftsfiihrerdienstvertréige bzw. des Versicherungsvertrages an die aktuellen Vorgaben des HCGK ist
daher erst nach Ablauf der gegenwirtigen Vertragslaufzeiten bei etwaigen Vertragsverléingerungen
oder Neuabschliissen méglich und vorgesehen.

4.14

,Die Geschaftsfihrung hat flir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der unternehmensinter-
nen Richtlinien zu sorgen und wirkt auf deren Beachtung durch die Konzernunternehmen hin (Compliance).
Sie soll fiir angemessene, an der Risikolage des Unternehmens ausgerichtete MaRnahmen (Compliance
Management System) sorgenund deren Grundziige offenlegen. Beschaftigten sollauf geeignete Weise die
Moglichkeit eingerdumtwerden, geschiitzt Hinweise auf Rechtsverstélle im Unternehmen zu geben; auch
Dritten sollte diese Moglichkeit eingerdumt werden.”

Abweichung und Begriindung:

Die ANE hat im Geschdiftsjahr 2024 kein formalisiertes Compliance Management System (CMS) im Sinne
der HCGK-Empfehlung unterhalten. Folglich wurden auch keine Grundziige entsprechender MafSnahmen
offengelegt. Angesichts der Unternehmensgréfie von derzeit 40-45 Mitarbeitenden und der damit ver-
bundenen direkten Kommunikationswege sowie der unmittelbaren Einwirkungsmdglichkeit der Ge-
schéftsfiihrung wurden separate, formalisierte Strukturen bislang als nicht notwendig erachtet. Beschdif-
tigten steht es jederzeit frei, Hinweise auf mégliche Rechtsverstéfie direkt und vertraulich an die Ge-
schdiftsfiihrung, den Risikomanager oder den Unternehmensbereich People & Culture zu melden. Auf die
Einrichtung eines formalen CMS und dessen Offenlegung sowie eines dariiberhinausgehenden Meldeka-
nals fiir Dritte wurde vor diesem Hintergrund bisher verzichtet. Die Notwendigkeit zur Einfiihrung eines
formalisierten CMS wird kontinuierlich gepriift.

4.1.5

,Die Geschaftsfihrungstellt die Anwendung derVorschriften des HmbGleiG (insbesondere in Bezug auf die
Bestellung eines oder einer Gleichstellungsbeauftragten, die Erstellung eines Gleichstellungsplans sowie
fur Stellenbesetzungsverfahren) in ihrem Unternehmen und in den Mehrheitsbeteiligungen ihres Unter-
nehmenssicher. Im Rahmen der Geschéftsverteilung fiir die Geschéaftsleitungist eine konkrete Zuordnung
derVerantwortlichkeit eines Geschaftsleitungsmitglieds fiir das Thema Gleichstellung und Diversity aufzu-
nehmen.”

Abweichung und Begriindung:

Im Geschidiftsjahr 2024 wurde von der Empfehlung des HCGKinsofern abgewichen, als bei der ANE noch
keine Gleichstellungsbeauftragte bzw. kein Gleichstellungsbeauftragter gemdf3 den Vorgaben des Ham-
burgischen Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG) bestellt war. Dariiber hinaus war die Verantwortlichkeit
fiir die Themen Gleichstellung und Diversitdit bisher nicht explizit einem Mitglied der Geschdiftsleitung im
Rahmen der Geschdiftsverteilung zugewiesen. Die ANE befindet sich aktuell in einem Prozess der Neuor-
ganisation ihrer Unternehmensbereiche. Eine Aktualisierung der Geschdiftsverteilung fiir die Geschdifts-
leitung ist Teil dieses Prozesses. Hierbei soll die explizite Zuweisung der Zustéindigkeit fiir Gleichstellung
und Diversitdiit an ein Mitglied der Geschdiftsleitung erfolgen. Die Priifung der Voraussetzungen und die
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Einleitung der Bestellung einer bzw. eines Gleichstellungsbeauftragten werden im Zuge dieser Neuorga-
nisation ebenfalls adressiert.

4.2.8

,Bei Abschluss von Anstellungsvertragen soll vereinbart werden, dass Zahlungen an ein Mitglied der Ge-
schaftsfihrung bei vorzeitiger Beendigung der Geschaftsfliihrungstatigkeit einschlieRlich Nebenleistungen
den Wert von hochstens zweilahresgrundvergiitungen zuziglich einer variablen Jahresvergiitung in Hohe
derim Jahr des AusscheidenszustehendenTantieme betragen (Abfindungs-Cap),jedochnicht mehrals die
Gesamtvergiltung geleistet wird, die dem Mitglied der Geschaftsfiihrung fir die Restlaufzeit des Anstel
lungsvertrages zugestanden hatte. Wird der Anstellungsvertrag aus einem vom Mitglied der Geschaftsfih-
rung selbst zu vertretenden wichtigen Grund beendet, erfolgen keine Zahlungen an das Mitglied der Ge-
schaftsfihrung.”

Abweichung und Begriindung:

Die im Geschdftsjahr 2024 giiltigen Anstellungsvertréige der Mitglieder der Geschdftsfiihrung der ANE
enthalten keine Regelung zur Begrenzung von Zahlungen bei vorzeitiger Beendigung der Geschdiftsfiihr-
ertéitigkeit (Abfindungs-Cap) gemdf3 der Empfehlung des HCGK. Diese Vertréige wurden im Jahr 2023 ge-
schlossen, zu einem Zeitpunkt, bevor die ANE in den Konsolidierungskreis der Freien und Hansestadt Ham-
burg eingebunden war und der HCGK fiir die Gesellschaft Anwendung fand. Eine Beriicksichtigung der
HCGK-Empfehlung zum Abfindungs-Cap in den bestehenden Vertréigen ist daher erst nach Ablauf der ge-
genwidirtigen Vertragslaufzeiten bei etwaigen Vertragsverléingerungen oder Neuabschliissen méglich
und vorgesehen.

4.2.9

,Die Verglitung der Mitglieder der Geschaftsfiihrung soll einzeln — aufgeteilt nach erfolgsunabhangigen und
erfolgsbezogenen Komponenten—im Anhang des Jahresabschlusses oderim Lagebericht offengelegt wer-
den.Bei Unternehmen, die aufgrund ihrer Zugehorigkeit zu einem Konzern keiner allgemeinen Veroffent-
lichungspflicht des Jahresabschlusses unterliegen, erfolgt die Offenlegung der Vergiltung im Rahmen der
Entsprechenserklarung zum HCGK. Die Vergiitung sowie die Nebenleistungen — aufgeteilt nach ,,Aufwand
fur Altersvorsorge“und ,geldwertem Vorteil“- werden im Rahmen des jahrlichen Beteiligungsberichts der
FHH auf Grundlage des § 3 Abs. 1 Nr. 15 Hamburgisches Transparenzgesetz (HmbTG) im Informationsregis-
ter (Transparenzportal) individualisiert veréffentlicht.”

Abweichung und Begriindung:

Von der Empfehlung in Satz 1, die Vergiitung der Geschdiftsfiihrungsmitglieder individualisiertim Anhang
oder Lagebericht offenzulegen, wird abgewichen. Die ANE nimmt das gesetzliche Wahlrecht nach § 286
Abs. 4 HGB in Anspruch, wonach die Angaben zu den Gesamtbeziigen der Geschdftsfiihrung zum Schutz
vor Nachteilen im Wettbewerb unterbleiben kénnen.

Da die Griinde, die zur Inanspruchnahme der gesetzlichen Befreiungsvorschrift fiihren, auch bei einer
Veroffentlichung im Rahmen der Entsprechenserkldrung sowie durch eine separate, individualisierte Ver-
offentlichung im Informationsregister (Transparenzportal) der Freien und Hansestadt Hamburg gemdf3 §
3 Abs. 1 Nr. 15 des Hamburgischen Transparenzgesetzes (HmbTG) fortbestehen wiirden, wird die Vergii-
tung auch nicht an diesen Stellen gemdpf der alternativ in Satz 2 und Satz 3 genannten Empfehlung of-
fengelegt. Eine Verdffentlichung in der Entsprechenserkldrung und im Informationsregister (Transpa-
renzportal) der Freien und Hansestadt Hamburg wiirde den mit § 286 Abs. 4 HGBverfolgten Schutzzweck
sowie die bestehenden arbeitsrechtlichen Regelungen unterlaufen.
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5.3.2

,Der Aufsichtsrat groRerer Unternehmen (Unternehmen, die gemal § 267 Abs. 3 HGB als grofRe Kapitalge-
sellschaften einzustufen waren) solleinen Priifungsausschuss (Audit Committee) einrichten odereinen Fi-
nanzausschuss beauftragen, der sich mit der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksam-
keit desinternen Kontrollsystems, des internen Risikomanagementsystems und des internen Revisionssys-
tems sowie der Abschlussprifungund der Compliance befasst. Mindestens ein Mitglied des Priifungsaus-
schusses / Finanzausschusses soll iber besondere Kenntnisse in der Anwendung von Rechnungslegungs-
grundsatzen und internen Kontrollverfahren verfligen oder mit der Abschlusspriifungvertraut sein. Der
bzw. die Vorsitzende des Prifungsausschusses / Finanzausschusses soll kein ehemaliges Mitglied der Ge-
schaftsfihrung der Gesellschaft und nicht der / die amtierende Aufsichtsratsvorsitzende sein.”

Abweichung und Begriindung:

Die ANE istgemdf3 § 267 Abs. 3 HGB als grofie Kapitalgesellschaft einzustufen. Entgegen der Empfehlung
des HCGK hat der Aufsichtsrat der ANE im Geschdiftsjahr 2024 weder einen Priifungsausschuss (Audit
Committee) eingerichtet noch einen Finanzausschuss mit den umfassenden Aufgaben gemdf HGCK 5.3.2
betraut.

Ein Teil der genannten Aufgaben, insbesondere die Uberwachung des Risikomanagementsystems, wird
durch einen bestehenden Risikoausschuss der ANE unterstiitzt, welcher dem Gesamtaufsichtsrat der ANE
berichtet. Dieses Gremium ist durch entsandte Mitarbeitende der Hamburger Energiewerke GmbH
(HEnW) besetzt. Die weiteren wesentlichen Aufgaben eines Priifungsausschusses, wie die Uberwachung
des Rechnungslegungsprozesses, die Befassung mit der Abschlusspriifung sowie die Uberwachung der
Compliance, werden neben dem Aufsichtsrat der ANE auch im Rahmen der Konzernstruktur durch den
Aufsichtsrat der HEnW wahrgenommen bzw. gepriift und begleitet. Wesentliche Entscheidungen in die-
sen Bereichen werden im Aufsichtsrat der HEnW behandelt oder bediirfen dessen Zustimmung. Der Auf-
sichtsrat der ANE erachtet diese Vorgehensweise, bei der die iibergeordneten Gremien der HEnW einge-
bunden sind, als sachgerecht und effizient fiir die ANE als Teil des FHH-Konzerns.

5.4.2

,In besonders relevanten 6ffentlichen Unternehmen (i.d.R. Unternehmen, die gemaR § 267 Abs. 3 HGB als
grolle Kapitalgesellschaften einzustufen waren, ggf. nach gesonderter Festlegung des Senats weitere Un-
ternehmen) soll die politisch verantwortliche Behordenleitung vertreten sein.”

Abweichung und Begriindung:

Die ANE ist gemdf3 § 267 Abs. 3 HGB als grofie Kapitalgesellschaft und somit als besonders relevantes
Unternehmen im Sinne des HCGK einzustufen. Von der Empfehlung, dass in solchen Unternehmen die
politisch verantwortliche Leitung der zustéindigen Behérde im Aufsichtsrat vertreten sein soll, wurde im
Geschidiftsjahr 2024 abgewichen. Die politisch verantwortliche Behérdenleitung war nicht Mitglied des
Aufsichtsrats der ANE. Die Wahrnehmung der Gesellschafterinteressen der Freien und Hansestadt Ham-
burg sowie die strategische Anbindung an die politische Ebene werden im Rahmen der Konzernstruktur
liber den Aufsichtsrat der Muttergesellschaft Hamburger Energiewerke GmbH (HEnW)sichergestellt. Die-
ser ist in wesentliche Entscheidungen der ANE eingebunden und erhiilt die relevanten Informationen
durch die in den Aufsichtsrat der ANE entsandten Mitarbeitenden der HEnW, wodurch die Beriicksichti-
gung der iibergeordneten, politischen Interessen gewdhrleistet wird. Im Aufsichtsrat der HEnW ist die
politisch verantwortliche Behérdenleitung vertreten.
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6.2

,Informationen tGiber das Unternehmen sollen auch iber die Internetseite der Gesellschaft zuganglich sein.
Hierzu zahlenu.a. der Gesellschaftsvertrag, die Geschaftsordnung des Aufsichtsrates, der Geschéaftsbericht
(soweitvorhanden) unddie Entsprechenserklarung zum HCGK. Die Entsprechenserklarung soll dort fiir min-
destens funf Jahre einsehbar sein.”

Abweichung und Begriindung:

Im Geschdiftsjahr 2024 wurden die in HCGK 6.2 genannten Dokumente noch nicht iiber die Internetseite
der ANE zugdinglich gemacht. Die Einbindung der ANE in den Konsolidierungskreis der Freien und Hanse-
stadt Hamburg erfolgte erst zum 02.11.2023. Das Geschdftsjahr2024 ist somitdas erste Jahr, fiir das die
ANE eine Entsprechenserklérung zum HCGK abgibt und einen Geschdftsbericht unter Beriicksichtigung
der Konzernzugehdrigkeit erstellt. Diese zentralen Dokumente lagen im Laufe des Geschdiftsjahres 2024
naturgemdpf3 noch nicht vor. Die erstmalige Verdffentlichung der relevanten Unterlagen, einschliefilich
des testierten Geschdftsberichts fiir 2024 und dieser Entsprechenserklérung, auf der Internetseite der
ANE ist unmittelbar nach deren Finalisierung geplant und wird zeitnah umgesetzt.

6.5

,Bei Unternehmen, an denen die FHH oder die HGV direkt oder mittelbar mehrheitlich beteiligt sind und
beidenen essich gemall den GroRenkriterien nach § 267 Abs. 3 HGB um grol3e Kapitalgesellschaften han-
delt, tragt die Geschaftsfihrung dafiir Sorge, dass die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen
(Sustainable Development Goals (SDG)) bei der Geschaftstatigkeit des Unternehmens berticksichtigt wer-
den und berichtet alle zweiJahre im Aufsichtsrat dariiber.”

Abweichung und Begriindung:

Die ANE ist eine grofie Kapitalgesellschaft gemdf3 § 267 Abs. 3 HGB und befindet sich seit dem 02.11.2023
in Mehrheitsbeteiligung der Freien und Hansestadt Hamburg. Von der Empfehlung des HCGK, die Beriick-
sichtigung der Sustainable Development Goals (SDG) der Vereinten Nationen sicherzustellen und dariiber
alle zwei Jahre im Aufsichtsrat zu berichten, wird derzeit abgewichen.

Ein strukturierter Prozess zur systematischen Beriicksichtigung der SDGs im Geschdiftsbetrieb sowie eine
daraufbezogene, regelmdifiige Berichterstattung an den Aufsichtsrat sind bei der ANE gegenwdirtig nicht
vorgesehen bzw. implementiert. Dies ist unter anderem der erst kiirzlich erfolgten Einbindung der ANE in
den Konsolidierungskreis der FHH geschuldet. Des Weiteren befindet sich die ANE in einem laufenden
Priifprozess, um festzustellen, inwieweit ein solcher spezifischer Prozess fiir sie als Dienstleistungsunter-
nehmen - iiber die ohnehin geltenden strategischen und operativen Vorgaben hinaus — einen wesentli-
chen Mehrwert generiert. Die Relevanz der SDGs fiir das Geschéftsmodell der ANE und geeignete Formen
der Berichterstattung werden im Konzernverbund periodisch bewertet.

6.6

,Nutzen Geschaftsfiihrung oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir Dienstreisen das Flugzeug, so sollen
Kompensationsbeitrage entsprechend Nummer 4, Abschnitt ,,Flugkosten und Einbeziehung ,,externer Kos-
ten” durch CO2-Emissionen” der Verwaltungsvorschrift zum Hamburgischen Reisekostengesetz (VV
HmbRKG) an die fir Umwelt zustandige Behorde gezahlt werden. Die Mittel werden dann gebiindelt von
der Leitstelle Klima in nachhaltige CO2-KompensationsmaBBnahmen investiert.”
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Abweichung und Begriindung:

Im Geschdftsjahr 2024 wurde lediglich eine dienstliche Reise per Flugzeug auf Kosten der ANE durchge-
fiihrt. Entgegen der Empfehlung des HCGK erfolgte fiir diesen Einzelfall keine Zahlung eines CO2-Kom-
pensationsbeitrags an die zustidndige Behérde.

Die ANE verfolgt grundséditzlich das Ziel, Dienstreisen méglichst nachhaltigzu gestalten. Flugreisen stellen
eine seltene Ausnahmedar; die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter reisen in der Regel mit der Bahn oder
dem Pkw. Zur Férderung der Bahnnutzung stellt die ANE Mitarbeitenden mit hoher Geschdiftsreisetiitig-
keit Bahncards der Deutschen Bahn AG zur Verfiigung. Fiir notwendige Pkw-Fahrten werden ausschlief3-
lich Elektro- oder Hybrid-Firmenfahrzeuge angeboten, die regelmdfig auch zur privaten Nutzung iiber-
lassen werden. Vor diesem Hintergrund wurde bei der einzigen Flugreise im Berichtsjahrdie Kompensa-
tionszahlung nicht vorgenommen. Es ist vorgesehen, die Einhaltung der Empfehlung fiir etwaige zukiinf-
tige Flugreisen sicherzustellen.

7.2.1

,Vor Unterbreitung des Wahlvorschlags muss der Aufsichtsrat bzw. der Priifungsausschuss eine Erkldarung
des vorgesehenen Priifers bzw. der vorgesehenen Priiferin einholen, ob und gegebenenfalls welche ge-
schiftlichen, finanziellen, persdnlichen oder sonstigen Beziehungen zwischen der priifenden Person und
seinen Organen und Prifungsleitungeneinerseits und demUnternehmen und seinen Organmitgliedern an-
dererseits bestehen, die Zweifelan ihrer Unabhangigkeit begriinden konnen. Die Erklarung muss sich auch
darauf erstrecken, in welchem Umfangim vorausgegangenen Geschaftsjahrandere Leistungen fiirdas Un-
ternehmen,insbesondere auf demBeratungssektor, erbracht wurden bzw. fiir das folgende Jahr vertraglich
vereinbart sind.

Der Aufsichtsrat muss mit dem Abschlusspriferbzw. der Abschlusspriiferin vereinbaren, dass der bzw. die
Vorsitzende des Aufsichtsrates bzw.des Priifungsausschusses liber wahrend der Priifung auftretende mog-
liche Ausschluss- oder Befangenheitsgriinde unverziiglich unterrichtet wird, soweit diese nicht unverziig-
lich beseitigt werden."

Abweichung und Begriindung:

Gemdifs dem Gesellschaftsvertrag der ANE obliegt die Auswahl des Abschlusspriifers der Geschdftsfiih-
rung. Die von der Geschdftsfiihrung getroffene Wahl bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats. Dieses
Verfahren weicht von der in HCGK7.2.1 Satz 1 angelegten Vorgehensweise ab, wonach der Aufsichtsrat
(bzw. der Priifungsausschuss) den Wahlvorschlag unterbreitet und somit die Erkléirung des Priifers vor
diesem Vorschlag einholen miisste.

Ungeachtet dieser gesellschaftsvertraglich bedingten Prozessabweichung wurde von der materiellen An-
forderung des HCGK 7.2.1 Satz 1 abgewichen: Entgegen der Vorgabe des HCGK wurde vor der Unterbrei-
tung des Wahlvorschlags bzw. vor der erneuten Bestellung des Abschlusspriifers fiir das Geschdiftsjahr
2024 keine formale Erkléirung des Priifers zu dessen Unabhdngigkeit und zu etwaigen sonstigen Bezie-
hungen gemdf Ziffer 7.2.1 HCGK eingeholt. Die erstmalige Bestellung dieses Priifers fiir das Geschdftsjahr
2023 erfolgte bereits vor der Zugehérigkeit der ANE zum Konsolidierungskreisder Freien und Hansestadt
Hamburg (Stichtag 02.11.2023), sodass die HCGK-Vorgaben fiirjenen Bestellvorgang noch nicht galten.
Bei der erneuten Bestellung fiir das Geschdiftsjahr 2024 wurde das Einholen der Erkldrung vorab verse-
hentlich unterlassen. Der Aufsichtsrat hat sich jedoch von der Unabhéingigkeit des Priifers bereits bei der
Berichterstattung des Abschlusspriifers gegeniiber dem Aufsichtsrat zum testierten Jahresabschluss fiir
das Geschdftsjahr 2023 in der Sitzung des Aufsichtsrats vom Juni 2024 iiberzeugt; hierbei wurde auch
positiv beriicksichtigt, dass der Abschlusspriifer im Geschéiftsjahr 2024 keine Beratungsleistungen oder
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sonstigen Nichtpriifungsleistungen fiir die ANE erbracht hat. Fiir kiinftige Bestellvorgénge wird die Ein-
haltung der HCGK-Vorgabe sichergestellt.

Die ebenfalls nach HCGK 7.2.1 Abs. 2 erforderliche Vereinbarung iiber die unverziigliche Unterrichtung
bei Befangenheitsgriinden wurde im Rahmen der Auftragserteilung getroffen.

Husum, den 28. Marz 2025

Chris Schmelter

Aufsichtsratsvorsitzender

Ralf Hoper Oliver Ziegler

Geschéaftsflhrer Geschaftsfuhrer
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